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Les différentes formes de 
représentation des entreprises  

 Directe: plutôt sur les sujets techniques et 
économiques 

 Indirecte : via les organisations patronales, les 
fédérations industrielles….

ex: en matière sociale 
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Les enjeux pour les entreprises 

 Promouvoir l’industrie et accroître la compétitivité 
des entreprises 

 Lutter contre la prolifération d’une législation 
sociale européenne  trop contraignante pour les 
entreprises

 Achever la création du marché unique 
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La représentation des entreprises: 
un long processus    

 Veille sociale = réseau – très en amont 

 Analyse des initiatives européennes et de leur 
impact sur le droit français

 Prises de positions 
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La représentation des entreprises: 
un processus multidimensionnel 

 Trois institutions européennes:  lobby diffèrent 
selon chaque interlocuteur 

 Deux capitales : à Paris et à Bruxelles (… et 
Strasbourg ) 

 De nombreux alliés: un travail en solo … ou à 
plusieurs
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Les partenaires / les alliés  

le CEEMET (Council of European Employers for the Metal
Engineering and  Technology based industries)

Notre allié « naturel »

● 23 membres 
● + de 200 000 entreprises (soit 12 millions salariés)
● compétence sociale 
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Les partenaires / les alliés 

industriAll
Un allié original 

 Un dialogue social efficace
 Mis en place en 2010 
 2 groupes de travail  : éducation & formation // 

compétitivité & emploi 
 Nombreuses positions communes / activités conjointes de 

lobby 
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Les partenaires / les alliés  

d’autres acteurs européens 

 nos homologues (en bilatéral)
 BusinessEurope
 d’autres secteurs: chimie, textile, commerce…
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Les sujets 

Les propositions sur: 
- la révision de la directive sur le temps de travail 
- le détachement des salariés
- les quotas de femmes dans les CA  
- le congé de maternité
- l’information & la consultation  

Les discussions sur:
- l’avenir du dialogue social européen 
- la gouvernance économique européenne – vers 

une assurance chômage européenne? 
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Merci pour votre attention 
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